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Ministério da Economia

Servigo: Gabinente de Investigagao de Seguranca e de Acidentes Ferroviarios - GISAF

MISSAQ: O Gabinete de Investigagio de Seguranca e de Acidentes Ferroviarios é o organismo do Estado que, sob tutela do Ministério da Economia, tem por misséo investigar os acidentes,
incidentes e outras ocorréncias relacionadas com a seguranga dos transportes ferroviarios, visando a identificagdo das respetivas causas, elaborar e divulgar os correspondentes relatorios,
promover estudos, propor medidas de prevengado que visem reduzir a sinistralidade ferroviaria e assegurar a participagado em comissdes ou atividades, nacionais ou estrangeiras.

VISAO: Exercer as melhores préticas de investigagéo de acidentes e incidentes ferroviarios, a fim de, em cooperagdo com as demais entidades relevantes, contribuir para a melhoria continua
da seguranga do transporte ferroviario em Portugal. |

Objectivos Estratégicos

OE1 Reforcar a capacidade de investigagao de acidentes e incidentes ferrovirios e garantir a elaboragéo dos correspondentes relatérios de acordo com os requisitos estabelecidos.
OE2 Garantir a divulgagéo dos relatérios, das recomendagdes de seguranca e da atividade do GISAF.
OE3 Reforcar a cooperagdo com os agentes nacionais e estrangeiros com responsabilidades no dominio da seguranga ferroviaria.
OE4 Aperfeigoar os instrumentos organizacionais em ordem a promover a eficiéncia do Gabinete, garantindo o seu bom desempenho técnico e a sua sustentabilidade econdémica-financeira.
Objectivos Operacionais
Eficacia Ponderagéo 70%
O1. Garantir o cumprimento das obrigagdes de investigagdo técnica de acidentes e incidentes ferroviarios Peso 60%
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 1. Tratamento e sequéncia das notificagdes de ocorréncias de o o o o
acordo com a legislagdo e manual de procedimentos na nfa 90% % 100% 80%
Ind 2. Tempo de mobilizagéo da equipa de investigagdo apos notificacdo . : | o
de ocorréncia que exija deslocagéo imediata na na 01:00 005 00:30 2%
02. Regularizar a elaboragéo dos relatrios de investigagdo (dos Ultimos 5 anos), de acordo com os principios estabelecidos na B 10%
. ~ . L. . 0
|leqislacdo internacional, comunitéria e nacional.
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico| PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZA(;AO CLASSIFICAGAO
Ind 3. N.° de relatorios regularizados n/a nla 2 0 3 100%
03. Reportar a atividade de investigacao realizada, conforme previsto na legislagéo nacional e comunitaria e normas da B 30%
~ . L . 0
Aaéncia Ferrovidria Europeia.
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico| PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZA(;AO CLASSIFICAGAO
Ind 4. Data de publicag&o do relatorio anual de investigacéo n/a 18-Set 30-Set 0 31-Ago 100%
Eficiéncia Ponderagéo 20%
04. Elaborar o levantamento e caraterizagéo dos acidentes ocorridos nos Ultimos trés anos. Peso 100%
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 5. N.° de Acidentes significativos caracterizados n/a nla 95% 2% 100% 100%
Qualidade Ponderagao 10%
05. Garantir um adequado tempo de resposta a pedidos de entidades externas. Peso 100%
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 6. Tempo médio de resposta a pedidos de entidades externas (n.°
s o) P posiaap ¢ na 130 15 0 10 100%

Objectivos Relevantes:
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JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 - Melhor resultado possivel.

IIND 2 - Valor correspondente as melhores préticas dos

IIND 3 - Valor convencionado.

IIND 4 - A meta é definida na legislagéo, pelo que este valor resulta da analise das préticas dos estrangeiros.

IIND 5 - Melhor resultado possivel.

IIND 6 - Valor convencionado.

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO ,EiiﬁTE'ngs PONTOS PLANEADOS |  PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgéo Superior 20 1 20
Dirigentes - Direcgéo intermédia e chefes de equipa 16 0 0
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 2 24
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 0 0
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informética) 8 1 8
Assistente operacional 5 0 0

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 274.669
Despesas c/Pessoal 171.935
Aquisigdes de Bens e Servigos 77.734]
Tranferéncias correntes 0
Outras despesas correntes 5.000;
Aquisigdo de bens de capital 20.000:
..... 0
PIDDAC 0

| Efcada | Eficiencia | Qualidade

Indicadores Fonte de Verificagao
IND 1 Evidéncias documentais - base de dados
|IND 2 Evidéncias documentais
|IND 3 Evidéncias documentais
|IND 4 Relatério
|IND 5 Relatério de acidentologia
|IND 6 Evidéncias documentais - base de dados

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS
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